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 الملخص 
جاءت هذه الدراسة لتقييم احتياج التطوير المهني لمعلمي الموهوبين في ضوء المعايير المهنية 
لمعلمي الموهوبين، التي أعدها المركز الوطني للقياس والتقويم )قياس(، من وجهة نظر معلمي 
الموهوبين في المنطقة الوسطى من المملكة العربية السعودية، حيث تكون مجتمع الدراسة 

السعودية والبالغ من ج المنطقة الوسطى بالمملكة العربية  ميع معلمي الطلبة الموهوبين في 
( )147عددهم  تكونت من  فقد  الدراسة  عينة  أما  الطلبة 95(،  ومعلمة من معلمي  ( معلما 

الدراس ي   للعام  البسيطة  العشوائية  بالطريقة  اختيارهم  تم  حيث  وقام  2020الموهوبين،   .
التطوير المهني لمعلمي الموهوبين من وجهة نظرهم باستخدام المنهج الباحث لتقييم احتياج  

الوصفي. كما تم تطوير أداة الدراسة، مبنية على جميع المعايير المهنية لمعلمي الموهوبين، والتي 
أعدها المركز الوطني للقياس والتقويم بالتعاون مع وزارة التعليم، وتكونت الأداة من جميع 

( التي اشتملت عليها المعايير المهنية لمعلمي الموهوبين. وقد أشارت 49شرات )( والمؤ 8المعايير )
الدراسة إلى أن المتوسطات الحسابية لجميع أبعاد الأداة تشير إلى أن معلمي الطلبة الموهوبين 
يحتاجون بدرجة كبيرة إلى مهارات متعلقة بجميع الأبعاد الثمانية التي شملتها معايير المركز 

ل درجات الوطني  متوسطي  بين  فروق  وجود  عدم  إلى  النتائج  أشارت  كما  والتقويم.  لقياس 
في  للفروق  إحصائية  دلالة  وجود  عدم  وكذلك  للأداة،  الكلية  الدرجة  على  والإناث  الذكور 
الخبرةـ، المؤهل العلمي(.  )البرامج التدريبية، سنوات  استجابات عينة البحث وفقا لمتغيرات 

 مجموعة من التوصيات.  كما اشتملت الدراسة على

 

ABSTRACT 
 

This study aims to assess the professional development needs of ‘gifted’ 
teachers, from their own points of view, in light of the standards developed 
by the National Center for Assessment and Evaluation (otherwise referred to 
as ‘Qiyas’). While the study population consisted of all 147 gifted teachers in 
the central region of Saudi Arabia, the study sample was composed of 95 
gifted male and female teacher, selected through a simple random sampling 
technique for 2020. To address the research questions, the researcher 
developed a tool based on Qiyas’ standards for gifted teachers. The tool 
incorporates all 8 specialised standards and 49 indicators covered under the 
Qiyas standards. The study indicates that gifted teachers critically need skills 
related to all eight standards. Furthermore, the results reveal neither 
differences between the mean overall scores of males and females 
generated by the tool, nor statistical significance in the different responses 
of the research sample according to the study variables (training 
programmes, years of experience, educational qualification). The study 
concludes with a set of recommendations. 

 

 مقدمة . 1
لذا ،  للدول والمجتمعات  تنميةللعملية ا  الأساس ي المحور  يعد بناء الإنسان  

الدول  السعودية  حرصت  العربية  المملكة  تطوير    ومنها  المعلم على  وبناء 
أحد  لك التنمية   الأساسية  الأدواتونه  عملية  التعليمي   في  النظام    .وتطوير 

قبل   المعلمين  إعداد  برامج  بأن  والأبحاث  التقارير  أشارت  المقابل  في  لكن 
م لتحقيق  كافية  غير  التربية  بكليات  المعلم  الخدمة  حياته   خلالتطلبات 

في   التي حدثت  التحديات والتطورات  في مواجهة   المجالالمهنية ومساعدته 
التعليم وطرائقه المختلفة،  كذلك  و   ،المعرفي إلى احتياجات تقنيات  إضافة 

وتؤكد المختلفة.  برامج  االتق  ههذ  الطلبة  إلى  الحاجة  إلى  المهني    للتطويررير 
أشكال مختلفة من التنمية    المستمر للمعلمين لترقية مهاراتهم والتي تتطلب

حاجات الطلبة المختلفة المهني    التطوير  تراعي برامج المهنية. ولهذا يجب أن  
 . (2015عبدالغني, )تلك الفروق الفردية  وآليات تلبية

يحتاجون   فإننا نجدهم  الموهوبين  الطلبة  إلى طبيعة  يمتلك لمعلم  وبالنظر 
الجانب   في  التميز  وكذلك  والدافعية  والمرونة  كالإبداع  معينة  خصائص 

  وفي نفس السياق تؤكد نتائج دراسة مسحية لرينزولي.  (Mills, 2003)رفي  المع
(Renzulli, 1984 )   له التأثير الأكبر في نجاح الخدمات المقدمة للطلبة أن المعلم

أن   Rimm  (1989)و  Davis الموهوبين ومساعدتهم في تنمية موهبتهم. كما يشير
الموه فالطلبةمعلم  موهوبا.   يكون  أن  لابد  إلى    بحاجة  ين الموهوب  وبين 

وكذلك مواهبهم  خا  اكتشاف  رعاية  معلم إلى  قبل  من  ومستمرة   صة 
حاجاته يتفهم  قدراتهو المتنوعة    ممتخصص  والمعرفية،  متنمية   العقلية 

طبيعة الموهبة  وبالنظر إلى  .  لهم  ونفسية  خدمات إرشادية واجتماعية  توفيرو 
ثيرة  منها ما هو اجتماعي ومنها ما كنا وتخبو حينا آخر لأسباب  نها تبرز حيفإ

في  التطور والتغير أمر  لهذا  هو نفس ي، لذا فوجود معلم متخصص متابع 
القوة   مواطن  لتعزيز  الأهمية  الطلبةغاية  هؤلاء  على    ومساعدة  للحفاظ 

 .  وتنميتهاهذه الموهبة 

الذين حصلوا على تطوير    المعلمين أن  لدراسات السابقة  كما أظهرت بعض ا
في أكبر    مهني  تدريس  مهارات  أظهروا  الموهوبين  إيجابية  تعليم  بيئة  وتوفير 

يتلقوا    للموهوبين  لم  الذين  المعلمين  من  مهني أكثر  تعليم   تطوير  في 
 Copenhaver and Intyre, 1992; Geake and Gross, 2008; Hansen and)الموهوبين 

Feldhusen, 1994; McCoach and Siegle, 2007). 

 ,Hansen & Feldhusen)قام كل من هانسن و فيلدهوسن    فعلى سبيل المثال  
لعدد  لبدراسة    (1994 يمكن ملاحظتها  التي  التدريس  مهارات  من   63قياس 

بولاية  بوردو  جامعة  في  أداة مصممة  باستخدام  الموهوبين  الطلاب    معلمي 
كان الأمريكية.  الدراسة معلمين ممارسين    إنديانا  في هذه  المشاركين  جميع 

في مجال الموهبة ،    للتطوير المهني معلما على وجه التحديد    54خضع منهم  
يشارك   لم  الدراسة  معلما.    19بينما  أظهرت  تلقوا وقد  الذين  المعلمين  أن 

  على مهارات التفكير العليا وعلى   اتركيز التطوير المهني عن الموهوبين كانوا أكثر  
على   أقل  بشكل  والتركيز   ،   أسلوب  المناقشة 

ً
مقارنة بالمعلمين المحاضرات 

الذين لم يتلقوا التطوير. كذلك أشارت عدد من الدراسات إلى أن التطوير  
رعايتهم   نحو  إيجابية  اتجاهات  لديهم  يكون  الموهبة  عن  للمعلمين  المهني 

 وتقديم الخدمات الخاصة لهم. 

الد من  عدد  أشارت  المقابل،  باحتياجات  في  المعرفة  أن ضعف  إلى  راسات 
 الموهوبين وصفاتهم لدى المعلمين تؤدي إلى اتجاهات سلبية نحو خدماتهم

(Clark, 2002; J. Geake and Gross, 2008; Gross, 1994; Lassig, 2015)   فقد أشارت
إلى أن   الموهوبين   نحو حول اتجاهات المعلمين    (Lassig, 2015)ليسنق  دراسة  

قد يساعد في تحسين المواقف    تدريب المعلمين حول الموهوبين  واحتياجاتهم
 Geake) يك وقروس  جكما أشارت دراسة    ليمهم. الموهوبين وتع  الطلبةتجاه  

and Gross, 2008)    تجاه    في  تحسنإلى المعلمين  الموهوبين    الطلبةمواقف 
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 . التطوير المهني في مجال الموهبة  بعد حصولهم على في أستراليا وتعليمهم

وإيمانا بأهمية دور معلم الموهوبين في تلبية احتياجات الموهوبين، قام المركز  
وفقا، كما   الموهوبين  لمعلم  مهنية  معايير  بإعداد  والتقييم  للقياس  الوطني 

المرتبطة برعاية الموهوبين   العالمية   بُنيت وقدأشار المركز، لأحدث المعايير 
 للمعلم والضرورية يةالأساس الكفايات من عدد  أساس على المعايير

 والمخرجات والمهارات للمعارف الدقيق والتحديد  المجال،  هذا في المتخصص
 طرائق وتوظيف للمعلم، الحقيقية التربوية الفرص وتوفير الأساسية

الموهوبين   الطلاب ومستويات المقترحة  المفردات تناسب فاعلة تدريس 
 .(2017 ،المركز الوطني للقياس و التقويم)

 جميع مع فيه يشترك الذي العام الجزء جزأين؛ من عاييرالم كما تكونت تلك
كما يتضح    .بالتخصص المتعلق الثاني  والجزء الأخرى، التخصصات معلمي 

 في الشكل التالي: 

 ( p. 9, 2017المركز الوطني للقياس و التقويم, ): المعايير المهنية لمعلم الموهوبين 1لشكل ا

 

المركز أشار  أن أنإلى   كما  مراعاة  تم  ضمن المعايير تكون  ه   التخصصية 
 برقم يبدأ رقمي  تسلسل في رتبت  لذلك للمعلم، المهنية للمعايير الكلي  الإطار
 التسلسلي الرقم  ثم  التخصص رقم  ثم العامة، المعايير إطار  في العام المعيار

 :(2)الشكل   التالي الشكل  من يتضح كما معيار، لكل

 ( p. 9, 2017المركز الوطني للقياس و التقويم, ): ترتيب المعايير التخصصية 2الشكل 

 
 معايير:  8وقد اشتملت المعايير المهنية لمعلم الموهوبين على 

 .الموهبة تخصص عليها يرتكز  التي والأسس المفاهيم الموهوبين معلم يعرف •
  المشكلات  وأبرز  الموهوبين  للطلاب العامة الخصائص  الموهوبين معلم يعرف •

 تواجههم  التي والاجتماعية النفسية
 الموهوبين  الطلاب على والتعرف التشخيص أساليب الموهوبين معلم يعرف •
 .الموهوبين مجال في التربوية والبرامج بالبدائل نالموهوبي  معلم يلم •
 .الموهوبين الطلاب وبرامج مناهج الموهوبين معلم يبني •
 بالطلاب الخاصة  التدريس واستراتيجيات  طرق  الموهوبين معلم يعرف •

 .والمتفوقين  الموهوبين
 .التعليم في والتكنولوجيا المعلومات تقنيات الموهوبين معلم يستخدم •
  والبرامج  الموهوبين الطلاب  لتقويم المنظمة العلمية  والأساليب الطرق  يعرف •

 .لهم المقدمة

 مشكلة الدراسة: . 1.1

يعد  لم  والتقنية  المعرفية  والثورة  المتسارعة  العالمية  التغيرات  ضوء  في 
يقتصر دور المعلم على تلقين المعلومات للطلبة بل تعدى ذلك إلى إعدادهم 
ليقوموا بأدوار إيجابية فاعلة في مجتمعهم. ونظرا للدور الكبير الذي يسهم 

ن الضروري وجود  به الطلبة الموهوبين خاصة في نهضة مجتمعاتهم، أصبح م
مهنية   معايير  وفق  التأهيل  من  عالي  بمستوى  الموهوبين  للطلبة  معلمين 
الملك   مشروع  في  ممثلة  السعودية  العربية  المملكة  حرصت  وقد  محددة. 
عبدالله لتطوير التعليم العام من خلال المركز الوطني للقياس والتقويم على 

الم لمعلمي  المهني  للتطوير  مهنية  معايير  تحديد  إعداد  ويعد  وهوبين. 
الاحتياجات التدريبية وفق معايير مهنية من أهم الخطوات لتصميم برامج  
التطوير المهني وتقويم مخرجاته وخططه وكذلك تحديد الفئات المستهدفة 

)عابدين،   الملائم  التدريب  ونوع  المهني  التطوير  أظهرت  2008من  كما   .)
ي عن تزويد معلمي الموهوبين  الدراسات السابقة قصور برامج التطوير المهن

بالمهارات والمعارف التي تساعدهم على ممارسة أدوارهم في التخطيط وتنفيذ  
الموهوبين   باحتياجات  المرتبطة  الاثرائية  ; Al Maharma, 2012)البرامج 

معاجيني,  ;  2019الأغا,    & لأن  .  (2008الجهني,  ;  2013الجغيمان  ونظرًا 

برامج   الموهوبين فاعلية  طريق    رعاية  عن  بمهارات تُحدّد  معلم  توفر  مدى 
التطوير   ومعارف خاصة  احتياج  تقييم  إلى  الدراسة  هذه  تسعى  بالموهبة، 

هم وفق معايير المركز الوطني للقياس المهني لمعلمي الموهوبين من وجهة نظر 
 والتقويم في المملكة العربية السعودية.

وفي ضوء ندرة الدراسات حول تقييم احتياج التطوير المهني لمعلمي الموهوبين  
(، جاءت هذه 2019بناء على معايير المركز الوطني للقياس والتقويم )حمد،  

المهني   التطوير  احتياج  لتقييم  الموهوبين من وجهة نظرهم  الدراسة  لمعلمي 
 .بناء على معايير المركز الوطني للقياس والتقويم

 الدراسة:   أسئلة. 1.2

 الآتية:   الأسئلةتمثلت مشكلة الدراسة في محاولتها الإجابة عن 

ضوء  ما   • في  الموهوبين  لمعلمي  المهني  التطوير  احتياجات  لمركز  امعايير  هي 
معلمي   نظر  وجهة  من  الموهوبين  لمعلمي  المهنية  والتقويم  للقياس  الوطني 

 من المملكة العربية السعودية؟ الموهوبين بالمنطقة الوسطى
إلى متغيرات    • العينة ترجع  بين أفراد  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

البرامج( حول  الدر  )الجنس، المؤهل، سنوات الخبرة، عدد  احتياجات اسة 
ضوء   في  الموهوبين  لمعلمي  المهني  للقياس  امعايير  التطوير  الوطني  لمركز 

والتقويم المهنية لمعلمي الموهوبين من وجهة نظر معلمي الموهوبين بالمنطقة  
 من المملكة العربية السعودية؟  الوسطى

 . أهداف الدراسة: 1.3

 :فت هذه الدراسة إلىهد

ضوء   • في  الموهوبين  لمعلمي  المهني  التطوير  احتياجات  لمركز  امعايير  تقييم 
معلمي   نظر  وجهة  من  الموهوبين  لمعلمي  المهنية  والتقويم  للقياس  الوطني 

 من المملكة العربية السعودية. الموهوبين بالمنطقة الوسطى
معل في الإحصائية الفروق دلالة عن الكشف  •  الموهوبين ميتقديرات 

المهني لاحتياجات لمتغيرات لهم، اللازمة التطوير   
ً
)الجنس،  تبعا الدراسة 

 .المؤهل، سنوات الخبرة، عدد البرامج(

 أهمية الدراسة:. 1.4

 : تيةجوانب النظرية والتطبيقية الآتتمثل أهمية هذه الدراسة في تحقيق ال

يؤمل أن تساعد هذه الدراسة في رسم السياسات العامة    : الأهمية النظرية •
التطوير    برامج تنفيذ إعداد و و  التطوير المهني لمعلمي الموهوبينالمتعلقة بمجال  

وفق وجهة    وفاعلية   بكفاية   المنطقة الوسطى بالمملكة العربية السعوديةالمهني في  
ا  كما يمكن أن تفتح هذه    . نظر المستفيدين وهم معلمي الموهوبين 

ً
الدراسة آفاق

المتعلقة   الدراسات  المزيد من  الباحثين لإجراء  أمام  بمجال التطوير  جديدة 
 . المهني لمعلمي الموهوبين 

تقييم احتياجات التطوير المهني   تسعى هذه الدراسة إلى  :الأهمية التطبيقية •
لمعلمي الموهوبين في المنطقة الوسطى من المملكة العربية السعودية في ضوء  

.  ر المهنية لمعلمي الموهوبين والتي أعدها المركز الوطني للقياس والتقويمالمعايي
الدراسة   تساعد  أن  يؤمل  القرار  كما  المهني  أصحاب  التطوير  ومؤسسات 

في الاستفادة من  برامج   للمعلمين  تحسين  في  المهني لمعلمي    نتائجها  التطوير 
 .مجالبراتلك بهدف تحديد نقاط القوة والاحتياج في الموهوبين 

 مبررات الدراسة: . 1.5

خاصة في مجال   وفي المملكة العربية السعوديةقلة الدراسات العربية عامة،   •
الموهوبين لمعلمي  المهنية  المعايير  المهني وفق  التطوير  احتياج  بحسب    تقييم 

 علم الباحث. 
في   • الموهوبين  معلمي  تأهيل  من ضعف  السابقة  الدراسات  إليه  أشارت  ما 

 .(2013 ،الجغيمان & معاجيني)المدارس السعودية 
 . التطوير المهني لمعلمي الموهوبينإثراء مجال البحث العلمي في مجال  •
لمعلمي   • المهني  التطوير  لبرامج  التحسين  وجوانب  القوة  نقاط  على  التعرف 

 .الموهوبين مما يساهم في تطويرها وتحسينها

 ة والإجرائية:التعريفات النظري. 1.5

للعمل  :  ني الموهوبمعلم   • الصلاحية  صاحب  من  رسميا  المكلف  المعلم  "هو 
وبالتالي فمعلمي   .(p. 2,  2017وزارة التعليم,  )معلما للموهوبين في المدارس  

الموهوبين في هذه الدراسة يقصد بهم معلمي الموهوبين المكلفين رسميا من 
التا التعليم  العربية  إدارات  المملكة  من  الوسطى  المنطقة  في  لها  بعين 

 السعودية للعمل معلمين للموهوبين في مدارس التعليم العام الحكومية. 
الموهوبين • لمعلمي  المهني  به :التطوير  منظمة  ويقصد  من  تعريفه  تم   كما 

نشطة تطور مهارات الفرد على أنه "أ   (OECD) التعاون الاقتصادي والتنمية
وخبر  التعريف  (Peña-López, 2009)"كمعلم   تهومعرفته  هذا  على  وبناء   .
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أنشطة تطوير    فيقصد بالتطوير المهني لمعلمي الموهوبين في هذه الدراسة كل 
الوطني   المركز  بمعايير  والمرتبطة  الموهوبين  معلمي  وخبرة  ومعرفة  لمهارات 

 للقياس والتقويم. 
هي تلك المواصفات والخصائص والشروط   :المعايير المهنية لمعلمي الموهوبين •

المركز الوطني للقياس ، والصادرة عن  معلمي الموهوبينالتي ينبغي توافرها في  
 بالمملكة العربية السعودية.والتقويم 

 حدود الدراسة: . 1.6

تقييم احتياج التطوير   علىالدراسة الحالية   اقتصرت:  الموضوعية الحدود •
المهني لمعلمي الموهوبين في المنطقة الوسطى من المملكة العربية السعودية من  

 وجهة نظرهم في ضوء معايير المركز الوطني للقياس والتقويم المهنية.
الموهوبينالد أجريت :المكانية الحدود • معلمي  جميع  على    مدارسب راسة 

 .السعودية العربية بالمملكة الوسطى المنطقةب التعليم العام الحكومية
 من الثاني س يراالد الفصل  خلالراسة الد هذه  تطبيق تم:  الزمنية الحدود •

 (2020) الميلادي العام
 .الموهوبين الطلبة ومعلمات معلمي علىراسة الد  اقتصرت: البشرية الحدود •

 الإطار النظري. 2
غالبية   العاسعت  المتقدم  دول  المهني    إلىلم  التطوير  ببرامج  الاهتمام 

الموهوبين   طلبتها  عن  الكشف  في  للمساهمة  وإعدادهم  لتهيئتهم  للمعلمين 
وتوفير البرامج والخدمات لهم إيمانا منها بأهميتهم في بناء المجتمع والصناعة  

المهنية للمعلمين عامة    عايير الممن    مجموعةتبني    والاقتصاد. كما سعت إلى
 ;Jaquith et al., 2010; S. K. Johnsen et al., 2003)ن بشكل خاصولمعلمي الموهوبي

Parker, 1996)بالمعايير في التربية كما يشير باركر    م. فقد كانت بدايات الاهتما
تم توجيه الاهتمام نحو تطوير   " حيث  2000داف  الأه "مع مبادرة    (1996)

 للأطفال  الجمعية الوطنية كما قامت    وتحسين المعايير التعليمية للطلاب.
( والعديد من الجمعيات المهنية الأخرى في توسيع أدوارهم NAGC)  للموهوبين 

عدد  في المجالات  وضع  لمختلف  المثلى  المعايير  ب  من  فعلى  التعليمالخاصة   .
 الولايات في الموهوبين  للأطفال ةي الوطن الجمعيةال فقد وضعت  سبيل المث
ومعايير  معايير وطني  (NAGC)الأمريكية   المتحدة الموهوبين  معلمي  ة لإعداد 

أخرى لأعضاء هيئة التدريس في الموهبة بكليات إعداد المعلمين وأخيرا معايير  
 .(Johnsen, 2015) للتطوير المهني لمعلمي الموهوبين 

والمهارات   المعارفتصف الحد الأدنى من  وبالنظر إلى تلك المعايير يلاحظ بأنها  
الموهوبين الضرورية    والممارسات أن  .  لمعلمي   ةيالوطن الجمعيةكما يلاحظ 

بوضع NAGC)الأمريكية   المتحدة الولايات في الموهوبين  للأطفال قامت   )
والمهارات    المعارفتصف    تي وال  معايير للتطوير المهني المتقدم لمعلمي الموهوبين 

لإعدادهم    الموهوبين   متقدمة من رعاية  الضرورية في مستويات  والممارسات
 .(Johnsen, 2015) لأدوار أعلى في منظومة رعاية الموهوبين 

العقد  خلال  والتعليم  التربية  وزارة  بادرت  السعودية  العربية  المملكة  وفي 
هوبين في مدارس التعليم العام.  الماض ي إلى تبني وتأسيس برنامج لرعاية المو 

وتطوير   تأهيل  بمدى  مرتبط  البرامج  تلك  فاعلية  فإن  فيه،  شلك  لا  ومما 
معلمين بمهارات ومعارف خاصة لتقديم تلك البرامج. وقد قام المركز الوطني  

الموهوبين   لمعلمي  المهنية  المعايير  بإعداد  مؤخرا  والتقويم  المركز  )للقياس 
 .(2017الوطني للقياس و التقويم, 

  الموهوبين يلاحظ أنه بالرغم من   وبالنظر إلى المعايير المهنية المختلفة لمعلمي 
والا   اختلاف الجودة  ومعايير ضبط  وصياغتها  مؤشرات  إعدادها  في  عتماد 

في   تتفق  جميعها  أن  إلا  تطبقها،  التي  الدول  باختلاف  واتساعها  وعمقها 
 المحتوى والمضمون والتوجهات. 

برامج   لتصميم  الخطوات  أهم  من  المهني  التطوير  احتياج  تحديد  يعد 
لمهني وتقويم مخرجاته وخططه وكذلك تحديد الفئات المستهدفة التطوير ا

)عابدين،   الملائم  التدريب  ونوع  التطوير  الدول  2008من  تفاوتت  وقد   .)
وأنظمتها التعليمية في تحديد تلك الاحتياجات. فقد سعت بعض الدول إلى  

ل أخرى  الاعتماد على المعايير المهنية في تحديد احتياج التطوير المهني بينما دو 
كالولايات المتحدة الأمريكية وأستراليا لم تحدد بشكل موحد طبيعة التطوير  
بين  المهني  التطوير  نوعية  في  اختلاف  أوجد  مما  الموهوبين  لمعلمي  المهني 
الولايات المختلفة في الدولة الواحدة وبالتالي نوعية التعليم المقدم للطلبة  

من أصل   27أن    (Rowley, 2012) . فقد أشارت رولي(Rowley, 2012)الموهوبين 

ولاية أمريكية فقط تشترط وجود موافقة أو ترخيص لتدريس الطلبة   50
( الموهوبين  للأطفال  الوطنية  الجمعية  أشارت  كما  أن NAGCالموهوبين.   )

أو حتى   الولاية  يتم على مستوى  الموهوبين  المهني لمعلمي  التطوير  متطلبات 
المعلمين  من  قليل  عدد  وجود  مع  الأمريكية  المتحدة  الولايات  في  المدرسة 

وسعت الجمعية  .  (NAGC, 2020)الحاصلين على تطوير مهني في مجال الموهبة  
للتطوير المهني    وكذلك  المعلم  إعداد  برامج  في  يمكن استخدامها  لوضع معايير

المشترك    .الممارسين  المعلمين   لجميع الأمريكية  الولايات  اتحاد  أشار  وقد 
(، إلى أن المعايير المهنية لها ثلاث مهام  InTASCلتقييم ودعم المعلمين الجدد )

ا مستوى  تحديد  تحقيقه،  يجب  لما  مشتركة  رؤية  تحديد  لأداء رئيسية: 
لهم   المناسب  المهني  التطوير  واحتياج  المعلمين  تقدم  تقييم مدى  المطلوب، 

(Council of Chief State School Officers, 2013)  ، تشمل معاييرو  NAGC   المعارف
معلمي    جميع  يمتلكها  أن   يجب  التي   والاستراتيجيات  والقضايا  والمهارات
 . (Adams, 2016) الموهوبين 

 التدريبية لاحتياجاتعلى ا تعرّفال إلى (2016)دراسة العلي    هدفت  ،إقليميا
 ذلك  وعلاقة الهاشمية، الأردنية المملكة في الموهوبين  ةالطلب لمعلمي  اللازمة

 تكون وقد   التدريس. في وخبرته العلمي  ومؤهله المعلم، جنس  بمتغيرات
 عبدالله الملك مدارس في الموهوبين  الطلبة معلمي  جميع من سةالدرا مجتمع
    ( 324 ) عددهم والبالغ للتميز الثاني

ً
 فقدراسة  الد عينة أما ومعلمة، معلما

  ( 106 ) شملت
ً
 البسيطة العشوائية بالطريقة اختيارهم تم  ومعلمة معلما

وقد  2014\ 2013  س ي الدرا للعام  لتقييم أداة بتطوير الباحثة قامتم. 
 ( 67 ) من تكونت الموهوبين، الطلبة لمعلمي  اللازمة التدريبية الاحتياجات

 أبعاد، بثلاثة المتعلقة التدريبية الاحتياجات على  مقسمة فقرة
 أشارت وقدالتقييم.   الصفية، رةوالإدا التدريس   للتدريس، التخطيط)هي

 الطلبة لمعلمي  اللازمة التدريبية الاحتياجات درجة أن  إلى  الدراسة نتائج
للأبعاد   متوسطة، بدرجة كانت الموهوبين  التدريبية  الاحتياجات  وكانت 
بدأ  المرتبة في الصفية والإدارة ريسالتد بعد تلاه التقييم بعدب مرتبة 

 النتائج أشارت كما.  الأخيرة المرتبة  في للتدريس التخطيط بعد وجاء الثانية،
 الاحتياجات في  التدريسية والخبرة للجنس  تعزى  فروق وجود عدم إلى

 يتعلق فيماالدراسة   نتائج أظهرت كما الثلاثة، بالأبعاد  المتعلقة التدريبية
 الموهوبين   الطلبة لمعلمي  اللازمة التدريبية الاحتياجات اختلاف بمدى

 لصالح إحصائية دلالة ذات فروق وجود للمعلم العلمي  المؤهل باختلاف
الدراسة    حملة من الموهوبين  الطلبة معلمي  أوصت  وقد   فيالبكالوريوس. 
 الطلبة معلمي  احتياجات من نابعة التدريبية الدورات تكون  أن  النتائج ضوء

 .والتخطيط الصفية والإدارة والتدريس التقييم في خاصة الموهوبين،

الجغيمان محليا   )  قام  طبيعة  2013ومعاجيني  على  للتعرف  بدراسة   )
جودة   معايير  مع  توافقه  ومدى  الموهوبين  لمعلمي  والمهني  العلمي  التأهيل 

التعل مدارس  في  الاثرائية  البرامج  نموذج  في  المعتمدة  الاثرائية  يم البرامج 
تلك  في  الموهوبين  رعاية  برنامج  واقع  تقويم  وكذلك  السعودية  في  العام 

والتي شملت   الاثرائية،  البرامج  في ضوء معايير جودة  مدرسة    43المدارس 
عن   المعلمين  من  الدراسة  عينة  سؤال  تم  ذلك  ولمعرفة  البرنامج.  تطبق 

% 51,2ئج أن  مؤهلاتهم العلمية والدورات التي شاركوا فيها. وقد أظهرت النتا
يحملون درجة البكالوريوس في المجالات العلمية المتنوعة كما أنهم حضروا  
عددا من الدورات التدريبية في مجال رعاية الموهوبين. كما تشير الدراسة إلى  

% من المعلمين عينة الدراسة يحملون درجة البكالوريوس في التربية  46,5أن  
ال الدورات  من  عددا  حضورهم  مع  رعاية الخاصة  مجال  في  تدريبية 

بدرجة  فقط  واحد  متخصص  وجود  إلى  النتائج  تشير  كما  الموهوبين. 
البكالوريوس في مجال الموهبة وحضر عددا من الدورات الخاصة بالموهبة.  
في مجال الموهبة  تأهيل أكاديمي عال  إلى عدم وجود  النتائج أيضا  وأشارت 

لمين أشاروا إلى أن الدورات التي  بين عينة الدراسة. وتبين الدراسة إلى أن المع
قضايا  على  وتركز  الزمنية  المدة  الموهوبين محدودة  في رعاية  عليها  حصلوا 
المدربين   وخبرة  مستوى  تدني  وكذلك  والتفكير  الموهبة  مجال  في  عامة 
بمتطلبات البرنامج الإثرائي مما لم يحقق الفائدة القصوى من تلك البرامج 

راسة إلى أن بعض المعلمين في عينة الدراسة غير  التدريبية.  كما أشارت الد
مؤهلين للعمل في البرنامج وبالتالي لا يتوافق ذلك مع متطلبات النمو المهني  
مراجعة   إلى  الدراسة  أوصت  وقد  الاثرائية.  البرامج  جودة  بمعايير  المتعلق 
خطط التدريب للمعلمين القائمين على تطبيق البرنامج الاثرائي للموهوبين  

 .(2013الجغيمان & معاجيني, )
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حمد   أجرى  أخرى  محلية  دراسة   درجة تحديد إلى هدفت  (2019)وفي 
 كزالمر  معايير ضوء في  الموهوبين  الطلبة لمعلمي  التدريبية الاحتياجات

،  السعودية العربية بالمملكة الجنوبية المنطقة في والتقويم  للقياس الوطني 
وقد   للمتغيرات  تبعّا  الممارسات  تلك  في  الفروق  واختبار الديمغرافية. 
   (85)  منراسة  الد عينة وتكونت،  الوصفي المنهج الباحث استخدم

ً
 معلما

 درجة أن    النتائج وأظهرت،  البسيطة العشوائية بالطريقة اختيروا ومعلمة،
 المركز معايير ضوء في  الموهوبين  الطلبة لمعلمي  التدريبية الاحتياجات

 السعودية العربية  بالمملكة الجنوبية المنطقة في والتقويم للقياس الوطني 
ة،  الكلي الأداة  مستوى  وعلى،  المعايير جميع  مستوى  على كبيرة بدرجة  جاءت

   دالة   فروق   وجود عن أيضًا وكشفت
ً
 الاحتياجات درجة في إحصائيا

 وعدم ،العلمي  المؤهل متغير لتأثير تعزى  الموهوبين، الطلبة لمعلمي  التدريبية
  دالة   فروق   وجود

ً
 الطلبة لمعلمي  التدريبية الاحتياجات درجة في  إحصائيا

 .التدريسيّة والخبرة، الجنس اتر متغي لتأثير تعزى  الموهوبين،

تحديد مدى تحقق أهداف أساليب   بدراسة  (2015)وقام السعيد والزايدي  
للمعلمين في المدارس الحكومية بمحافظة  الموجهة    المستدامة  التنمية المهنية

متوسطات ،  جدة بين  الإحصائية  الدلالة  ذات  الفروق  عن  والكشف 
لأهدافها،   المهنية  التنمية  أساليب  تحقيق  مدى  حول  المعلمين  استجابات 

رف على العوامل المؤثرة على اندماجهم في برامج التنمية المهنية المتاحة  والتع
  . والتي تعزي للمتغيرات: المؤهل الدراس ي، والتخصص، وسنوات الخبرة  لهم

مجتمع  وتكون  المنهج الوصفي بشقيه المسحي والتحليلي،  وقد تم استخدام  
جدة   الدراسة بمحافظة  الحكومية  الثانوية  المدارس  معلمي  العام ف من  ي 
، وقد تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية  2013/2014الدراس ي  

وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن هناك  .ا( معلمً 358الطبقية، وتكونت من )
في   المعلمين  لاندماج  إعاقة  في    مجبراعوامل  المستدامة  المهنية  التنمية 

الأخيرة، الثلاث  بدأ  السنوات  مرتبة  الظروف  ب  أتت  يليه  العمل،  عبء 
أشارت وقد  .  التنمية المهنية  برامجللمشتركين في    الشخصية، وقلة الحوافز

على بقية   البرنامج التدريبي ذا اليوم الواحدهيمنة    إلىكذلك  نتائج الدراسة  
التدريب، وكذلك ن التدريب عن بعد  درة  أنواع  في أسلوب  اندماج المعلمين 

ج  .(لكترونيالإ)التدريب   درجةكما  المهنية    اءت  التنمية  أساليب  تحقيق 
لأهدافها   عدم  .متوسطةالمستدامة  إلى  الدراسة  نتائج  أشارت  وجود    كما 

حول درجة تقديرهم لمدى   عينة الدراسةفروق بين متوسطات استجابات  
وجود   لعدم  إضافة  لأهدافها،  المستدامة  المهنية  التنمية  أساليب  تحقيق 

المؤثرة على اندماجهم في برامج التنمية   ة تقديرهم للعواملفروق حول درج
تعزى لاختلاف المستدامة  الدراس ي، والتخصص،  المهنية  المؤهل  المتغيرات: 

 .وسنوات الخبرة

التربية الخاصة    (2009)وتناولت دراسة بخش   تقويم برامج تدريب معلمي 
احتياجاتهم.  بالمم عن  مدركاتهم  في ضوء  وتطويرها  السعودية  العربية  لكة 

معلم ومعلمة تربية خاصة في منطقة مكة المكرمة    100وقد شملت الدراسة  
الوصفي   المنهج  الباحثة  استخدمت  وقد  السعودية.  العربية  المملكة  من 
 التحليلي. وقد أشارت الدراسة إلى أن هناك عددا كبيرا من جوانب التدريب
لمعلمي التربية الخاصة بمن فيهم معلمي الموهوبين يجب تعزيزها ودعمها. كما  
ضعف   منها  البرامج  تلك  في  والسلبية  الضعف  جوانب  إلى  الدراسة  بينت 
الفعلية بشكل علمي ومتوافق مع المتغيرات،  التدريبية  دراسة الاحتياجات 

كامل بين  كذلك عدم وضع الأولويات لأهداف التدريب وضعف التعاون والت
إلى  الدراسة  تلك  أشارت  كما  الخاصة.  الاحتياجات  بذوي  المعنية  الجهات 

 عدم مشاركة آراء المعلمين وأولياء الأمور في تصميم محتوى التدريب.

للقرني   دراسة  المملكة    (2010)وفي  في  الموهوبين  برامج  واقع  تقويم  حول 
العربية السعودية، تم استخدام طريقة البحث المندمج وتم جمع البيانات 
القيادات   من خلال الاستبانات والمقابلات والملاحظة. شملت عينة البحث 
في   الموهوبين  مراكز  في  العاملين  والمعلمين  التربويين  والمشرفين  التعليمية 

ال المشاركين  المملكة  عدد  وكان  السعودية  والإناث.    541عربية  الذكور  من 
لمعلمي   المقدمة  المهني  التطوير  برامج  إلى ضعف  البحث  نتائج  أشارت  وقد 

 الموهوبين. 

حول تقويم   (Morgan, 2007)ومن جانب آخر تشير دراسة قامت بها مورقن  
سن   من  للموهوبين  الاثرائية  التأثير   7-5البرامج  إلى  بريطانيا  في  سنوات 

استفادة   وكذلك  الموهوبين  الطلبة  مهارات  على  البرامج  لتلك  الإيجابي 

رق  المعلمين الذين تم إعدادهم وتطويرهم مما انعكس على تنوع أساليب وط
 التدريس بشكل عام.

يتضح من الدراسات السابقة أنه لا يوجد احتياجات موحدة عالميا للتطوير 
الأمريكية   المتحدة  كالولايات  الدول  بعض  أن  كما  الموهوبين.  لمعلمي  المهني 
إلى  أدى  إلى أخرى مما  ولاية  المهني من  التطوير  تختلف متطلبات  وأستراليا 

المهني المقدم لمعلمي الموهوبين وبالتالي تنوع  وجود اختلاف في نوعية التطوير  
الخدمات المقدمة للطلبة الموهوبين. وقد سعت المنظمات المهتمة بالموهوبين  
في تلك الدول كجمعية الأطفال الموهوبين إلى وضع معايير لمعلمي الموهوبين  

 وقد أوصت بالرجوع لها في بناء برامج التطوير المهني لهم.  

راسات مثل دراسة بخش ودراسة حمد ودراسة الجغيمان  محليا أشارت الد
ومعاجيني ودراسة السعيد والزايدي إلى قصور في نوعية برامج التطوير المهني 
لمعلمي الموهوبين وعدم اعتمادها على معايير واضحة يمكن تصميم البرامج  
إلى   الدراسات  تلك  بعض  أشارت  كما  ذلك.  على  بناء  وتقييمها  خلالها  من 

جوا لتلك  بعض  الزمنية  المدة  محدودية  منها:  البرامج  تلك  في  القصور  نب 
في مجال الموهبة والتفكير وكذلك تدني  البرامج وتركيزها على قضايا عامة 
الفائدة   يحقق  لم  مما  الموهوبين  برامج  بمتطلبات  المدربين  وخبرة  مستوى 
إلى   الدراسات  تلك  التدريبية. وقد أوصت بعض  البرامج  تلك  القصوى من 

راجعة خطط التطوير المهني لمعلمي الموهوبين وأخذ آراء المعلمين في تحديد  م
 الاحتياج من تلك البرامج. 

السابقة    الدراسات  تتناول  لم  حين  الباحث–في  علم  حدود  تحديد    -في 
احتياج التطوير المهني لمعلمي الموهوبين في المنطقة الوسطى في ضوء معايير 

للقياس والتقويم وهوما ستتناوله الدراسة  محددة كمعايير المركز الوطني  
المهني  التطوير  احتياجات  تحديد  مجال  في  العلمية  الفجوة  لسد  الحالية 

 لمعلمي الموهوبين.  

 الطريقة والإجراءات. 3
 
ً
وصفا الجزء  هذا  وعينة  يقدم  الدراسة  الدراسة،    لمنهج  وأداة  الدراسة 

 والمعالجة الإحصائية للبيانات. ، وإجراءات التطبيق الذي اتبعها الباحث 

 سة راالد منهج. 3.1

الموهوبين  الطلبة لمعلمي  اللازمةالتطوير المهني   احتياجات على  تعرّف ال  بهدف
استخدام   تم  في الذي   الوصفي المنهجفقد  واسع  نطاق  على  يستخدم 

أهميته  التعليم ويستمد  أساس،  الم   على  حل  يمكن  أنه  شكلات فرضية 
طريقة  الوصف والملاحظة والتحليل، وتعتبر    وتحسين الممارسات من خلال

ة  الاستبيانات والمقابلات الشخصي  على  شملفيه والتي تالمسح الأكثر شيوعًا  
 .(Koh and Owen, 2000, p. 232)وغيرها 

   مجتمع الدراسة وعينتها. 3.2

الدراسة على جميع   المنطقة اشتمل مجتمع  في  الموهوبين  معلمي ومعلمات 
معلم ومعلمة،   147الوسطى من المملكة العربية السعودية والبالغ عددهم 

( من  تكونت  فقد  الدراسة  عينة  مدارس  95أما  في  يعملون  ومعلمة  معلم   )
( ذكور  52ة الوسطى من المملكة، منهم )التعليم العام ضمن مدارس المنطق

و 43و) إناث.  الدراسة،  يوضح  (  لعينة  الأساسية  المعلومات  التالي  الجدول 
ه. 1441حيث تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة للعام الدراس ي  

 ( توزيع أفراد العينة حسب متغيرات الدراسة. 1ويوضح الجدول )

افيةحسب  عينة الدراسةتوزيع أفراد  : (1الجدول )  المتغيرات الديموغر
 النسبة المئوية العدد  المتغير 

 54.7 52 ذكور  الجنس 
 45.3 43 إناث 

 
 سنوات الخبرة 

 5.3 5 سنوات  5أقل من 
 10.5 10 سنوات  10-5من 

 84.2 80 سنوات   10أكثر من 
 
 

 المؤهل العلمي 

 81.1 77 بكالوريوس  
 2.1 2 دبلوم عالي  
 13.7 13 ماجستير  
 3.2 3 دكتوراه  

 
 عدد البرامج التدريبية 

 18.9 18  5أقل من 
 25.3 24  10-5من 

 55.8 53   10أكثر من 
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 الدراسة  اة أد. 3.3

عن   البيانات  المنطقة    احتياجاتلجمع  في  الموهوبين  لمعلمي  المهني  التطوير 
على  تطوير استبانة مبنية فقد تم  العربية  السعودية،الوسطى من المملكة 

للقياس  الوطني  المركز  أعدها  والتي  الموهوبين،  لمعلمي  المهنية  المعايير 
جمع بيانات تتعلق باحتياجات بهدف    والتقويم بالتعاون مع وزارة التعليم،

للمعيار   وفقا  الموهوبين  لمعلمي  المهني  المركز    أصدرهالذي    3 . 27التطوير 
على جميع المعايير المهنية    ةتلك الاستبانوتشتمل    الوطني للقياس والتقويم ،

 الثمانية للمركز. 

الأداة  • لأغراض    :صدق  تمثيلها  ومدى  الاستبانة  مصداقية  من  وللتحقق 
أداة البحث الح في فحص صدق  تم استخدام الصدق الظاهري  الي، فقد 

( من المحكمين من 8الدراسة بأبعادها الثمانية، حيث تم عرضها على عدد )
الأخذ   وتم  للمعلمين،  المهني  والتطوير  الموهبة  مجالي  في  الاختصاص  ذوي 
بتعديلاتهم المتمثلة في الصياغة اللغوية. ولغرض التحقق من مدى فاعلية 

من حيث مناسبتها لأغراض البحث وسهولة تطبيقها، فقد تم تطبيقها    الأداة 
( الموهوبين  معلمي  من  مجموعة  المملكة 10على  من  الوسطى  المنطقة  في   )

 وتبين عدم وجود أي معيق لتطبيق أداة الدراسة.
 من(  2كما هو موضح في الجدول ) الأداة  ثبات  من التحقق  تم:  الأداة  ثبات •

 ألفا – كرونباخ معادلة باستخدام اتالثب معامل   حساب  خلال
(Cronbach- Alpha)    مما (0.756) للأداة  الكلي الثبات معامل فكان 

 .لأجله وضعت ما لقياس صالحة يجعلها

 ككل الدارسة أداة لمحاور  ألفا كرونباخ الداخلي  الاتساق معامل (2: )الجدول 
 معامل الثبات  المحاور  الرقم 
 0.795 الموهبة تخصص يرتكز عليها التي والأسس  معرفة المفاهيم 1
 المشكلات النفسية وأبرز  للطلاب الموهوبين العامة الإلمام بالخصائص 2

 التي تواجههم  والاجتماعية
0.799 

 0.818 الطلاب الموهوبين على التشخيص والتعرف الإلمام بأساليب  3
 0.822 الموهوبين مجال  في التربوية الإلمام بالبدائل والبرامج 4
 0.798 الموهوبين  الطلاب مناهج وبرامج بناء 5
 0.830 الموهوبين والمتفوقين  بالطلاب التدريس الخاصة طرق واستراتيجيات معرفة 6
 0.816 التعليم  في المعلومات والتكنولوجيا استخدام تقنيات 7
والبرامج  الموهوبين لتقويم الطلاب المنظمة والأساليب العلمية الطرق  معرفة 8

 لهم  المقدمة
0.811 

 0.756 الأداة ككل

 إجراءات الدراسة . 3.4

 مرّت عملية إعداد هذه الدراسة بعدة مراحل تمثلت فيما يلي:

المنطقة  • في  التعليم  إدارة  من  موافقة  على  للحصول  بالتقدم  الباحث  قام 
 . التابعين لهاالوسطى على تطبيق الدراسة على معلمي الموهوبين  

تم حصر معلمي ومعلمات الموهوبين بالرجوع إلى الإدارة العامة للموهوبين   •
 بوزارة التعليم.

قام الباحث بتطوير أداة الدراسة وتحكيمها والتي تحتوي على جميع محاور   •
للقياس  الوطني  المركز  أعدها  والتي  الموهوبين،  لمعلمي  المهنية  المعايير 

وز  مع  بالتعاون  التعليم  والتقويم  التقويم,  )ارة  و  للقياس  الوطني  المركز 
2017)  . 

بعد  • التطبيق،  في  للمساعدة  المختصين  من  بعدد  بالاستعانة  الباحث  قام 
 تدريبهم على كيفية استخدام الأداة.

بتزويد المخت • الباحث  الدراسة قام  بأداة  تم اختيارهم وتدريبهم  الذين  صين 
 لتطبيقها وجمع البيانات اللازمة لتحقيق أهداف الدراسة.  

( أشهر للفصل الدراس ي الثاني من العام الدراس ي 3استغرقت مدة التطبيق ) •
( من معلمي الموهوبين،  95ه وقد تمكن الباحث من الوصول إلى عدد )1441

 ن مجتمع الدراسة.%( م64.63وتشكل ما نسبته )
تحليل نتائج الأداة للإجابة عن أسئلة الدراسة المتعلقة باحتياجات التطوير   •

المهني لمعلمي الموهوبين في ضوء المعايير المهنية لمعلمي الموهوبين التي اعدها  
 المركز الوطني للقياس والتقويم.

 التحليل الإحصائي. 3.5

قام الباحث بتحليل البيانات بعد جمعها. ثم إخضاع هذه البيانات الكمية 
الإحصائي   البرنامج  باستخدام  التحليل  استخراج  (SPSS)إلى  تم  وقد   ،

الحساب الخاصةالمتوسطات  الأداة  لفقرات  المهني    ية  التطوير  باحتياجات 
والتقويم، للقياس  الوطني  المركز  معايير  في ضوء  الموهوبين  وجرى   لمعلمي 

 للمتوسط ال
ً
 :تيةحسابي للتقدير إلى الفئات الآترتيبها وفقا

 منخفض  1.66-  1 •
 متوسط  2.33 – 1.67 •
 مرتفع  3 – 2.34 •

كما تم استخدام اختبار" ت " للمجموعات المستقلة لتحديد دلالة الفرق 
تم  كما  للأداة.  الكلية  الدرجة  على  والإناث  الذكور  درجات  متوسطي  بين 

في استخدام أسلوب تح التباين أحادي الاتجاه لتحديد دلالة الفروق  ليل 
 استجابات عينة البحث وفقا لمتغيرات )البرامج التدريبية، سنوات الخبرةـ، 

 المؤهل العلمي(.

 ومناقشتها  النتائج عرض . 4
التعرف على احتياجات التطوير المهني لمعلمي الموهوبين في  هدفت الدراسة إلى 

ة العربية السعودية في ضوء معايير المركز الوطني المنطقة الوسطى من  المملك
 .للقياس والتقويم من وجهة نظر معلمي الموهوبين 

 الإجابة عن السؤال الأول:   .4.1

في ضوء  ما  " الموهوبين  لمعلمي  المهني  التطوير  احتياجات  لمركز  امعايير  هي 
نظر   وجهة  من  الموهوبين  لمعلمي  المهنية  والتقويم  للقياس  معلمي  الوطني 

الوسطى بالمنطقة  السعودية؟  الموهوبين  العربية  المملكة  تم  ف  "من  قد 
التطوير المهني لمعلمي الموهوبين اعتماد ثلاثة مستويات   لقياس احتياجات 

 تي:  وكانت على النحو الآ

 منخفض  1.66 -1 •
 متوسط  2.33 – 1.67 •
 مرتفع  3 – 2.34 •

، وتم عرض  الاستبانة  محور من محاور التطوير المهني لكل    احتياجتم تناول  
تم حساب الوزن النسبي معبرا كما  ،  محور استجابات أفراد العينة على كل  

الحسابي   بالوسط  وكذلك    وعنه  المئوي(  )الوزن  المئوية  النسبة  حساب 
للفروق بين   2وقيمة كا  المحور عياري لدرجات عينة البحث على  لمالانحراف ا

  استجابات عينة البحث وفقا لتقسيم ليكرت الثلاثي المستخدم في الاستبانة
 :ول التاليالجد وذلك كما هو موضح في

 :( إجمالي استجابات عينة البحث لجميع محاور الدراسة3) الجدول 

الوسط  متدن  متوسط  مرتفع  المحاور 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

النسبة  
الدلالة  2كا الترتيب المئوية

 الإحصائية
 الاحتياج 

 مرتفع 0.001 132.40 8 78.75 4.087 2.36 94 236 335 الأول 
 مرتفع 0.001 285.29 5 82.98 4.993 2.49 90 208 462 الثاني 
 مرتفع 0.001 162.40 6 82.46 2.957 2.47 54 142 279 الثالث 
 مرتفع 0.001 176.15 3 83.23 2.887 2.50 43 153 279 الرابع 

 مرتفع 0.001 275.01 4 83.03 4.639 2.49 71 245 444 الخامس 
 مرتفع 0.001 214.06 1 84.56 3.092 2.54 46 128 301 السادس 
 مرتفع 0.001 202.69 2 84.42 2.575 2.53 28 166 281 السابع 
 مرتفع 0.001 186.33 7 82.22 3.506 2.47 59 186 325 الثامن 
 مرتفع 0.001 1596.96 - 82.57 24.91 2.48 485 1464 2706 الإجمالي 

 يلي: يتضح من الجدول السابق ما

محاور   في  البحث  عينة  استجابات  إجمالي  بين   
ً
إحصائيا دالة  فروق  وجود 

مرتفعة  بدرجة  منطبقة  لصالح  الكلية  الدرجة  وكذلك  الثمانية  الاستبانة 
وجميع   المرتفع(  الاحتياج  مستوى  )درجة  عند  دالة  احتل   .0.001الفروق 

%، 84.56، ونسبة مئوية  2.54المحور السادس المرتبة الأولى بوسط حسابي  
ونسبة مئوية    2.36بينما احتل المحور الأول المرتبة الأخيرة بوسط حسابي  

78.75.% 

بدرجة   يحتاجون  الموهوبين  الطلبة  أن معلمي  النتيجة  تفسير هذه  ويمكن 
متعلقة بجميع الأبعاد الثمانية التي شملتها معايير المركز    كبيرة إلى مهارات

الوطني للقياس والتقويم. وقد توافقت نتائج الدراسة الحالية مع عدد من 
السابقة   دراسة  (2014مسعود,  ;  2019حمد,  )الدراسات  أظهرت  حيث   .

المنطقة    (2019)حمد   في  الموهوبين  لمعلمي  التدريبية  الاحتياجات  حول 
السعودية،   العربية  المملكة  من   التدريبية الاحتياجات درجة أن  الجنوبية 

. كما  المعايير جميع مستوى  على كبيرة بدرجة جاءت  الموهوبين  الطلبة لمعلمي 
مسعود   دراسة  مرتفعة   درجة إلى نتائجها  أشارت والتي   (2014)أشارت 

 والدولية القومية المعايير ضوء في التاريخ  لمعلمي  التدريبية لاحتياجاتل
التي   (2016العلي,  ). وقد اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع دراسة  والمجتمع
 الطلبة لمعلمي  اللازمة التدريبية الاحتياجات درجة أن  إلى هانتائج أشارت

. وقد تعزى نتائج هذه الدراسة حول درجة متوسطة بدرجة  كانت الموهوبين 
الاحتياج المرتفعة لمعلمي الموهوبين في المنطقة الوسطى من المملكة للتطوير  
دراسات   لها  أشارت  والتي  الأسباب  من  إلى عدد  المعايير  على مستوى  المهني 
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السعيد  دراسة  أشارت  فقد  إ  (2015)والزايدي    سابقة.  سعت    لى والتي 
الموجهة   المهنية  التنمية  أساليب  أهداف  تحقق  مدى  في  تحديد  للمعلمين 

جدة برامج محافظة  في  اندماجهم  على  المؤثرة  العوامل  على  والتعرف   ،
عوامل إعاقة لاندماج المعلمين في ، إلى أن هناك  التنمية المهنية المتاحة لهم

المستدام  مجبرا المهنية  الأخيرة،التنمية  الثلاث  السنوات  في  عبء    منها  ة 
الحوافز وقلة  الشخصية،  الظروف  يليه  في    العمل،   برامجللمشتركين 

 . المهني  التطوير

التي حدثت في البنية المعرفية وتقنيات التعليم رات  ت والتطو ار التغيكما أن  
أساليب ونظم العلاقات والأدوار في شتى   المختلفة، إلى جانب تعدد وطرائقه

التعليمية  العملية  من    مناحي  لمعلمي   التطويرجعلت  را  أم  الموهوبين  المهني 
   .(2015السعيد & الزايدي, )رة في كافة الأبعاد والمجالات وضرو  ملحا

  ( 2009)كما اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع ما أشارت إليه دراسة بخش  
الخاصة   التربية  المهني لمعلمي  التطوير  كبيرا من جوانب  أن هناك عددا  إلى 
إلى   الدراسة  بينت  كما  ودعمها.  تعزيزها  يجب  الموهوبين  معلمي  فيهم  بمن 
الاحتياجات   دراسة  منها ضعف  البرامج  تلك  في  الضعف والسلبية  جوانب 

الأول وضع  عدم  كذلك  المتغيرات،  مع  ومتوافق  علمي  بشكل  ويات الفعلية 
بذوي   المعنية  الجهات  بين  والتكامل  التعاون  وضعف  التدريب  لأهداف 
آراء   مشاركة  عدم  إلى  الدراسة  تلك  أشارت  كما  الخاصة.  الاحتياجات 

 المعلمين وأولياء الأمور في تصميم محتوى التدريب. 

 على سؤال الدراسة الثاني: . الإجابة4.2

لعينة ترجع إلى متغيرات هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد ا"
البرامج( حول   احتياجات الدراسة )الجنس، المؤهل، سنوات الخبرة، عدد 

ضوء   في  الموهوبين  لمعلمي  المهني  للقياس  امعايير  التطوير  الوطني  لمركز 
والتقويم المهنية لمعلمي الموهوبين من وجهة نظر معلمي الموهوبين بالمنطقة  

السعو   الوسطى العربية  المملكة  اختبار"  دية؟من  استخدام  تم  "ت"   فقد 
الذكور  درجات  متوسطي  بين  الفرق  دلالة  لتحديد  المستقلة  للمجموعات 

 والإناث على الدرجة الكلية للاستبيان كما هو موضوح بالجدول التالي:

قيمة " ت " ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات الذكور والإناث على   :(4جدول )ال
 للاستبيان:  الدرجة الكلية

الدلالة  ت د.ح  ع م ن المجموعات المحاور 
 الإحصائية 

 الأول 
 3.8779 17.0192 52 ذكور 

 غير دالة 1.269 93
 4.29814 15.9535 43 إناث

 الثاني 
 4.2003 20.6538 52 ذكور 

 غير دالة 1.597 93
 5.7341 19.0233 43 إناث

 الثالث 
 2.8867 12.50 52 ذكور 

 غير دالة 0.475 93
 3.0672 12.2093 43 إناث

 الرابع
 2.3930 12.6346 52 ذكور 

 غير دالة 0.556 93
 3.4124 12.302 43 إناث

 الخامس
 3.9182 20.0192 52 ذكور 

 غير دالة 0.214 93
 5.4303 19.814 43 إناث

 السادس 
 2.3273 13.2692 52 ذكور 

 0.05دالة عند  2.063 93
 3.7256 11.9767 43 إناث

 السابع
 2.3569 12.8846 52 ذكور 

 غير دالة 0.921 93
 2.8212 12.3953 43 إناث

 الثامن
 3.0617 15.3654 52 ذكور 

 غير دالة 1.747 93
 3.9049 14.1163 43 إناث

 21.72726 124.3462 52 ذكور  الدرجة 
 غير دالة 1.281 93

 28.14212 117.7907 43 إناث الكلية

يتضح من الجدول السابق عدم وجود فروق بين متوسطي درجات الذكور 
المحور  باستثناء  الكلية  الدرجة  و  الاستبيان  محاور  جميع  على  والإناث 

بين متوسطي درجات الذكور   0.05السادس وجدت فروق دالة عند مستوى  
الدراسات  من  عدد  مع  النتيجة  هذه  اتفقت  وقد  الذكور.  لصالح  والإناث 

(Lassig, 2015 ; ,2016العلي)يوجد لا  انه (2016)دراسة العلي   . فقد أظهرت 
 بالأبعاد المتعلقة الكفايات تقدير  في والإناث الذكور  المعلمين  بين  فرق 

دراسات  راالد لأداة الثلاثة مع  الحالية  الدراسة  نتائج  اختلفت  فيما  سة، 
 .(Seo et al., 2005) أخرى 

الباحث حسب النتيجة هذه تفسير  ويمكن  الإعداد ظروف لتشابه رأي 
 في  حيث الخدمة أثناء الإعداد تشابه وكذلك المملكة فيالجامعي للمعلمين  

 نفس  علىمن جهات محددة و   الموهوبين  الطلبة معلمي  تدريب  يتمالغالبية  
 . الكفايات

دلالة  لتحديد  الاتجاه  أحادي  التباين  تحليل  أسلوب  استخدام  تم  كما 
الفروق في استجابات عينة البحث وفقا لمتغيرات )البرامج التدريبية، سنوات 

 المؤهل العلمي( كما يوضحها الجدول الآتي:  الخبرةـ،

الإحصائية للفروق في استجابات عينة البحث متوسطي  قيمة " ف " ودلالتها  :(5جدول )ال
، سنوات  ةت )البرامج التدريبياير وفقا لمتغ درجات عينة البحث على الدرجة الكلية للاستبيان
 ( العلمي الخبرةـ، المؤهل 

مجموع   مصدر التباين  المتغير 
متوسط   د.ح  المربعات

الدلالة  ف المربعات
 الإحصائية 

البرامج 
 التدريبية

 غير دالة 0.277 174.605 2 349.210 بين المجموعات 
   630.447 92 58001.148 داخل المجموعات

    94 58350.358 التباين الكلي

سنوات 
 الخبرة

 غير دالة 1.303 803.429 2 1606.858 بين المجموعات 
   616.777 92 56743.5 داخل المجموعات

    94 58350.358 التباين الكلي

المؤهل  
 العلمي

 غير دالة 0.987 612.696 3 1838.088 بين المجموعات 
   621.014 91 56512.27 داخل المجموعات

    94 58350.358 التباين الكلي

في  للفروق  إحصائية  يتضح عدم وجود دلالة  السابق  الجدول  إلى  بالنظر 
البحث على الدرجة الكلية استجابات عينة البحث متوسطي درجات عينة  

المؤهل العلمي(.    للاستبيان وفقا لمتغيرات )البرامج التدريبية، سنوات الخبرةـ،
مجال   في  كاف  تطوير  وجود  عدم  إلى  الباحث  رأي  حسب  ذلك  يعزى  وقد 
الجغيمان   له دراسة  ما توصلت  تتفق مع  والتي  الدراسة  بين عينة  الموهبة 

( أن  2013ومعاجيني  إلى  تبين  التي  ( حيث  الدورات  أن  إلى  أشاروا  المعلمين 
قضايا  على  وتركز  الزمنية  المدة  الموهوبين محدودة  في رعاية  عليها  حصلوا 
المدربين   وخبرة  مستوى  تدني  وكذلك  والتفكير  الموهبة  مجال  في  عامة 
بمتطلبات البرنامج الإثرائي مما لم يحقق الفائدة القصوى من تلك البرامج 

الدراسة إلى أن بعض المعلمين في عينة الدراسة غير  التدريبية. كما أشارت  
المهني    التطويرمؤهلين للعمل في البرنامج وبالتالي لا يتوافق ذلك مع متطلبات  

مراجعة   إلى  الدراسة  أوصت  وقد  الاثرائية.  البرامج  جودة  بمعايير  المتعلق 
ثرائي للموهوبين  خطط التدريب للمعلمين القائمين على تطبيق البرنامج الإ

 .(2013الجغيمان & معاجيني, )

كما أظهرت الدراسة الحالية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير  
عينة   بين  الكبير  التشابه  إلى  النتيجة  هذه  إيعاز  ويمكن  الخبرة(  )سنوات 
الدراسة من حيث سنوات الخبرة، فغالبية عينة الدراسة تجاوزت خبرتهم  

الموهوبين    العشر سنوات. وقد يشير ذلك إلى ندرة الإعداد الجامعي لمعلمي 
 والنهار الصمادي في السنوات الأخيرة. وتتفق هذه النتائج مع دراسة كل من

إلى   (2001)  إتقان  بمدى  المتعلقة التدريبية الاحتياجات تقييم والتي سعت 
فصول  بمهارات العربيّة الأمارات دولة في الخاصّة التربية معلمي   المتحدة 

 في  والخبرة والمؤهل س الجن بحسب إتقانهم ومدى الفعّال التدريس
 مستوى  لاختلاف تعزى  إحصائيّة دلالة ذات فروق التدريس. حيث لم تظهر

 .(2001الصمادي & النهار,  )الخبرة التدريسية 

كما أظهرت الدراسة الحالية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير  
)المؤهل العملي( ويمكن تفسير هذه النتيجة وفق رأي الباحث إلى أن غالبية  

البكالوريوس مما يشير إلى عدم كفاية المؤهل  عينة الدراسة يحملون درجة  
العلمي والحاجة إلى استمرار عملية التطوير المهني لمعلمي الطلبة الموهوبين  
مع  النتائج  هذه  اتفقت  وقد  الموهبة.  مجال  في  المستمرة  التغيرات  لمواكبة 

 إحصائية  دلالة ذات فروق وجود عدم( والتي أشارت ل2016دراسة العلي )
 لأداة الدراسة.   الكلية الدرجة وفي المجالات جميع في  العلمي  للمؤهل تعزى 

  التوصيات. 5
 ي ضوء نتائج الدراسة الحالية يوص ي الباحث بما يلي:ف

ضوء   • في  الموهوبين  الطلبة  لمعلمي  المهني  التطوير  لبرامج  التخطيط  ضرورة 
 معايير المركز الوطني للقياس والتقويم. 

ات التربية في الجامعات السعودية بتضمين المواد  ضرورة اهتمام برامج كلي •
الدراسية المقدمة للطلبة المهارات والمعارف المرتبطة بالاحتياجات الفعلية في 

 الميدان التربوي ومواكبتها للتغيرات والتطور التربوي في مجال الموهوبين. 
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بشكل   • الموهبة  مجال  في  ومتخصصة  مؤهلة  بكوادر  تدريبية  مراكز  توفير 
 لدعم التطوير المهني لمعلمي الطلبة الموهوبين. خاص 

العليا في   ت ضرورة إتاحة المجال لمعلمي الطلبة الموهوبين للالتحاق بالدارسا •
 مجال الموهبة لزيادة خبراتهم ومهاراتهم.  

 ضرورة استدامة التطوير المهني لمعلمي الموهوبين وفق الاحتياج الفعلي.  •
تتفق   • محددة  بمعايير  مرنة  خطة  للقياس  وضع  الوطني  المركز  معايير  مع 

 والتقويم للتطوير المهني.   
ضرورة توفير دراسات مستمرة حول احتياجات التطوير المهني لمعلمي الطلبة   •

 الموهوبين. 
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